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  بسمه تعالی 
  

   آئین نامه کمیته پژوهش و تحقیقات  

 سازمان نظام مهندسی ساختمان استان چهار محال و بختیاري

 

   
 : مقدمه

نظر به رشد سریع علم  و فنـاوري و لـزوم بـه روز بـودن اطلاعـات و آگـاهی اعضـاي سـازمان نظـام  مهندسـی سـاختمان اسـتان ،                 

 ـ     کمیتـه پـژوهش و تحقیقـات سـازمان تشـکیل       ر تـلاش سـازمان ، کمیتـه اي بـا نـام     همچنین اسـتفاده از ظرفیـت بـالقوه اعضـاي پ

 ـکمیتـه   وظـایف  شـرح  راستاي گردیده و در  امـر  در سـازمان  اعضـاء  ترغیـب  و تشـویق  جهـت  بـه  سـازمان و تحقیقـات   یپژوهش

 نتـرل ک و مهندسـی  نظـام  قـانون  بـا  جهـت  وهـم چهـار محـال و بختیـاري     اسـتان  در سـازي  سـاختمان  یفیـت ک ارتقاء و پژوهش

 و بختیـاري چهـار محـال    اسـتان  سـاختمان  مهندسـی  نظـام  سـازمان  رهگـذر  ایـن  از تـا  است، شده تنظیم نامه آئین این ساختمان

 ، علـم  تکمیـل  و تولیـد  ، نـوآوري  ، نـوین  آوریهـاي  فـن  بـر  یـد کتا بـا  و برداشـته  مـؤثري  هـاي  گامو تحقیقات  پژوهش عرصه در

 . باشد شورکدر ساختمان مهندسی نظام هاي سازمانهمگام با  سازمان این علمی مقالات و تبک چاپ و تشافکا ، اختراع

  . باشند سازمان گانه هفت هاي باگرایش مستقیم ودرارتباط داشته اقتصادي بوده،توجیه اربرديک بایستی پژوهشی هاي طرح

  

  تعاریف :  1ماده 

  محال وبختیاري نظام مهندسی ساختمان استان چهار سازمان: سازمان 

  محال و بختیاري نظام مهندسی ساختمان استان چهار هیئت مدیره سازمان: هیئت مدیره 

  تخصصی در رشته هاي هفت گانه سازمان نظام مهندسی  گروههاي: گروه تخصصی 

  محال وبختیاري نظام مهندسی ساختمان استان چهار کمیته پژوهش و تحقیقات سازمان: کمیته 

  آمده است .......فصل ..... طرح پژوهشی و تحقیقاتی مستقل که ویژگی آن در ماده : طرح 
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تمـامی مراحـل اجرایـی انجـام پژوهشـی ، طـرح را سرپرسـتی مـی کنـد و          سرپرست و مسئول اجـراي طـرح اسـت کـه     : مجري طرح 

  )مسئولیت جمعی مورد قبول نیست (تنها می تواند یک نفر باشد

  طرح وظیفه و مسئولیتی بعهده دارند افرادي هستند که در تمامی مراحل انجام طرح بعنوان همکار مجري : همکاران طرح 

  بختیاري  م مهندسی ساختمان استان چهارمحال ونظا پایگاه الکترونیکی سازمان: سایت 

  ماهنامه گام نخست : نشریه 

افراد واجد شرایط علمی هستند کـه بـه انتخـاب کمیتـه پـژوهش و تحقیقـات گـزارش هـاي طـرح را بررسـی و داوري و           : داوران طرح 

  . اعلام نظر می نمایند 

 ـ   : ناظر طرح  ه در طـول اجـراي طـرح توسـط مجـري و همکـاران وي بـر انجـام         افراد واجد شرایط علمی هستند کـه بـه انتخـاب کمیت

  . صحیح طرح نظارت داشته و اعلام نظر می نمایند 

  کمیته آموزش سازمان نظام مهندسی استان : کمیته آموزش 

  

  : وظایف کمیته پژوهش و تحقیقات :  2ماده 

  کمک و همکاري در ایجاد زمینه هاي اجرایی مصوبات هیئت مدیره سازمان در مورد پژوهش هاي علمی و کاربردي ) الف 

  ایجاد محیط مناسب و رفع موانع تحقیق و تشویق پژوهشگران ) ب 

 ـ     بـا بخـش خـارج از سـازمان در اجـراي      برنامه ریزي به منظور مشارکت ) پ  اري بـا مراکـز   طـرح هـاي پژوهشـی و تعیـین نحـوه همک

  تحقیقاتی 

برنامه ریزي به منظور کمـک بـه سـازمانهاي مختلـف بـراي بـرآوردن نیازهـاي کشـور و چگـونگی همکـاري پژوهشـی بـا مراکـز              ) ت 

و همکـاري بـا دسـتگاههاي اجرایـی ، و سـازمان هـا و ارگانهـا دولتـی و غیـر دولتـی در رفـع            صنعتی تولید مواد و مصالح سـاختمانی  

   تنگناهاي موجود 

  ارزیابی طرح هاي پژوهشی از لحاظ ارزش علمی و تخصصی و امکان اجرایی بود و تصویب آنها ) ث 

  بررسی و تایید گزارشهاي مرحله اي و نهایی طرحهاي پژوهشی ) ج 

  نظارت بر حسن اجراي طرح هاي پژوهشی و انتخاب ناظر بر طرحها ) چ 

هـا و پژوهشـگران ممتـاز سـال در رشـته هـاي مختلـف و تشـویق         تخـاب پـژوهش   ارزشیابس طرح هاي پایان یافته در سازمان و ان) ح 

  مادي و معنوي آن ها 

  بررسی و تائید برگزاري سمینارها و کنگره هاي پیشنهادي به منظور انعکاس آن به هیئت رئیسه سازمان ) خ 

  تنظیم گزارش سالیانه فعالیت هاي پژوهشی ) د 

  بررسی و اظهار نظر در خصوص موارد ارجاعی ازهیئت مدیره سازمان ) ذ 

  رصد نمودن تحقیقات و تحولات و دستاوردهاي علمی آموزشی در سایر مراجع علمی و آموزشی جهان ) ر 
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  ترکیب اعضاي کمیته پژوهشی و تحقیقات سازمان :  3ماده 

سـال سـابقه کـار مفیـد بـوده کـه بـه مـدت سـه سـال بـا             5اصلی و  2کمیته متشکل از سه نفر از مهندسین داراي پروانه حداقل پایه 

یـک نفـر نماینـده هیئـت     . (تائید هیئت مدیره و با حکم ریاسـت سـازمان منصـوب مـی شـوند و انتخـاب مجـدد آنهـا بلامـانع اسـت           

  . که ترجیحاً داراي رتبه علمی دانشگاهی باشد کمیته آموزش سازمان نده نمایمدیره ، یک نفر مدیر فنی و یک نفر 

کمیته پژوهشی می تواند به منظورر بررسـی و اخـذ تصـمیم دقیقتـر از دو نفـر عضـو هیئـت علمـی دانشـگاههاي اسـتان بـا            :  1تبصره 

الزحمـه مـدعوین براسـاس حـق      ورد حـق آبـراي شـرکت در جلسـه پژوهشـی دعـوت بعمـل        )بـه عنـوان داور  (مرتبه حداقل استادیار

  . خواهد بود پرداخت الجلسات کمیته قابل 

ارائه دهنده طرحهاي پژوهشی و نماینده گـروه تخصصـی مربوطـه نیـز مـی تواننـد بـدون حـق راي در جلسـات مربوطـه بـا            :  2تبصره 

  . دعوت قبلی حضور یابند 

  

  . بین خود یک رئیس انتخاب خواهند کرد و دبیري آن به عهده مدیر فنی سازمان استکمیته پژوهش دراولین جلسه از: 4ماده 

  

 ـ        :  5ماده  وم کمیتـه را بـه   زجلسات کمیته هر یک ماه یک بار به طور عادي تشـکیل خواهـد شـد رئـیس کمیتـه مـی توانـد در مـوارد ل

  . تشکیل جلسه فوق العاده دعوت نماید 

  

  . سه نفر رسمیت می یابد و تصمیمات با اکثریت آراي اعضاي حاضر اتخاذ خواهد شد جلسات کمیته با حضور هر :  6ماده 

  

  . صی بر این آئین نامه حاکم است آئین نامه اداره جلسات کمیته هاي تخص:  7ماده 

  

  :فرایند طرحهاي پژوهشی :  8ماده 

هر طرح پژوهشی از سوي یکی از اعضاي سازمان بعنوان مجري و مسـئول طـرح و بـه نـام سـازمان نظـام مهندسـی سـاختمان اسـتان          

هر طرح پژوهشـی یـک مجـري داشـته و دیگـر اعضـاي سـازمان یـا افـراد خـارج از سـازمان            . تهیه و به کمیته پژوهش ارائه می گردد 

پـذیرش طرحهـاي پژوهشـی منـوط بـه ارائـه       . ان همکـار در طـرح مشـارکت نماینـد     می توانند پس از انتخاب توسط مجـري بـه عنـو   

  . و تائید آن توسط کمیته می باشد  "ارائه طرح پژوهشی "اطلاعلات لازم طبق فرمهاي 

8-1 ı  ــتی ــی بایس ــه   طرحهــاي پژوهش ــهاي هفــت گان ــا گرایش ــاط مســتقیم ب ــته و در ارتب ــی داش ــاري ، (کــاربرد عمل ــران ،معم عم

  . باشند )ترافیک ، نقشه برداري ، تاسیسات برقی و تاسیسات مکانیکیشهرسازي ، 

8-2 ı  هر کدام از اعضاي سازمان میتوانند به عنوان مجري یا همکار فقط در یک طرح پژوهشی فعالیت داشته باشند .  
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8-3 ı        12ارائـه برنامـه زمانبنـدي    بـا  حداکثر زمان طرحهاي پژوهشی که هزینه آنها از اعتبـارات پژوهشـی سـازمان تائیـد مـی شـود 

  . ماه افزایش یابد  24می تواند به بنا به تشخیص کمیته پژوهشی و با موافقت هیئت مدیره سازمان ماه است و در موارد خاص 

8-4 ı  البتـه لازم اسـت موضـوع مشـارکت در فـرم ارائـه        .نها و ارگانهـا بلامـانع مـی باشـد     مشارکت سایر سـازما در اجراي یک طرح

  . طرح پژوهشی قید گردد 

8-5 ı     در طرحهـاي پژوهشـی بـرون سـازمانی نیـز مشـارکت       و تصـویب هیئـت مـدیره    سازمان استان می تواند بـا پیشـنهاد کمیتـه

 . نماید 

  

  نحوه پیشنهاد و تصویب طرح :  9ماده 

و بـه  ، با توجه به مفـاد ایـن آئـین نامـه ، فـرم ارائـه طـرح پژوهشـی را تکمیـل ، تایـپ و تنظـیم نمـوده             پیشنهاد دهند طرح بایستی 

بـه کمیتـه پژوهشـی مـی بایسـت مراحـل تصـویب        پس  از ارجاع آن توسـط ریاسـت سـازمان    طرح مزبور . سازمان ارائه نماید  ریاست

سـپس مصـوبه مـذکور بـه مجـري طـرح ابـلاغ مـی         . ویب نهائی هئیت مـدیره سـازمان برسـد    را در کمیته پژوهشی طی کرده و به تص

و آن را بـراي امضـاء موافقـت    مجري موظف است ظرف یک ماه از تاریخ ابلاغ تـاریخ شـروع طـرح را بـه ریاسـت سـازمان اعـلام        . شود 

  . می شود  لغو شده تلقیبه کمیته پژوهش مراجعه نماید در غیر اینصورت طرح پژوهشی نامه 

در صورتی که اجراي طرح مستلزم همکاري سـازمان هـا و ارگانهـاي دیگـر باشـد ، مجـري بایـد بـه همـراه پیشـنهاد طـرح ،            :  1تبصره 

  .موافقت نامه اولیه همکاري سازمان و ارگانهاي ذیربط را ارایه نماید 

مجـري طـرح   . بـا کمیتـه پژوهشـی سـازمان اسـت      تـاخیر  وظیفه بررسی ، رد یا قبول و تقاضاي رسیدگی به امـر تمدیـد یـا    :  2تبصره 

در صورت داشتن عذر موجه و یا شرایط اضطراري می توانـد بـه صـورت کتبـی تقاضـاي بـه تعویـق افتـادن زمـان عقـد موافقـت نامـه             

  ) 3-8متناسب با بند ( پژوهشی و یا تمدید مدت قرارداد را بنماید

9-1 ı جهـت تصـویب طـرح بایسـتی توسـط      تصـمیم گیـري نمایـد ، امـا     د طـرح پژوهشـی   کمیته پژوهشی می تواند راساٌ نسبت به ر

  . در مورد طرح تصمیم گیري نماید بررسی شده و سپس کمیسیون ) داخل یا خارج سازمان(حداقل دو داور 

9-2 ı         در کمیتـه ، نماینـدگان گـروه هـاي تخصصـی همـه       در صورتیکه یک طرح پژوهشـی بـه بـیش از یـک گـرایش مربـوط باشـد ،

  . گرایشهاي مربوطه دعوت می شوند و تشخیص آن برعهده رئیس کمیته می باشد 

9-3 ı تعیـین میگـردد   توسـط کمیتـه   و اختصاص بودجه بـه طـرح ، نـاظر بـر اجـراي طـرح پژوهشـی         پس از تصویب طرح پژوهشی. 

  . طرح نسبت به تعویض ناظر اقدام نماید بر حسب تشخیص در ضمن اجراي کمیته می تواند 

9-4 ı  حق الزحمه داوران را تعیین نموده و به هیئت مدیره پیشنهاد می دهد کمیته ، .  

9- 5 ı  اعـلام شـده و پـس از تخصـیص بودجـه      طرح پژوهشی توسط کمیتـه ، بودجـه مـورد نیـاز بـه هیئـت مـدیره        پس از تصویب ،

  . طرح قابل اجرا می باشد 
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 ـ  ı 3تبصره       ینـده بـه گـروه تخصصـی مربوطـه ارسـال      ل از طـرح در کمیتـه جهـت نظـر خـواهی و معرفـی نما      طرح هاي پژوهشـی قب

  . می گردد 

  

  : بودجه و نحوه پرداخت حق الزحمه طرحهاي پژوهشی ، داور و ناظر :  10ماده 

، تصـویب و اختصـاص بودجـه بـه     ریـال از سـوي سـازمان پذیرفتـه شـده و پـس از پـذیرش         100.000.000طرح هاي پژوهشی تا سـقف  

  : حق الزحمه به شرح ذیل می باشد  طرح ، نحوه پرداخت

  . از بودجه طرح به مجري پرداخت می گردد % 15سازمان پس از تصویب طرح پژوهشی و انعقاد قرارداد از سوي 

  . از بودجه طرح به مجري پرداخت می گردد % 25پس از اجراي نیمی از طرح و تایید گزارش هاي ماهانه توسط ناظر ، 

باقی مانده بودجه طرح منوط به تایید گزارش نهایی توسـط نـاظر و انجـام تعهـدات طـرح توسـط مجـري و تاییـد کمیتـه          % 60پرداخت 

  . می باشد 

10-1 ı حـق الزحمـه نـاظر طـرح مسـتقل از      . بودجـه طـرح خواهـد بـود     % 10تـه تعیـین شـده و حـداکثر     حق الزحمه ناظر توسط کمی

  . بودجه طرح بوده و از طرف سازمان پرداخت می گردد 

10-2 ı از طـرح و تائیـد کمیتـه  و مـا بقـی پـس از خاتمـه طـرح و تائیـد          % 50مه ناظر پس از اجـراي موفقیـت آمیـز    نیمی از حق الزح

  . کمیته قابل پرداخت خواهد بود 

10-3 ı            ، حق الزحمه داوران طرح هاي پژوهشی توسط کمیتـه بـه ریاسـت سـازمان پیشـنهاد شـده و پـس از تائیـد ریاسـت سـازمان

  . د از سوي سازمان پرداخت می گرد

10-4 ı       بـوده و بـه ازاي هـر مـاه دیـر کـرد       تاخیر در اتمام طرح بدون مجوز و تمدید قرارداد از سـوي نـاظر و کمیتـه مشـمول جریمـه

  .کل مبلغ بعنوان جریمه کسر می گردد از % 5

10-5 ı  تاخیر در اتمام طرح و جریمه مجري ، حق الزحمه ناظر را تغییر نمی دهد .  

10-6 ı  هزینه طرح پژوهشی میزان حق التحقیـق مجـري و همکـار و هزینـه هـاي جـانبی و اقـلام مصـرفی مـی باشـد           مبناي برآورد .

سـاعت منظـور شـده و میـزان حـق التحقیـق از سـوي کمیتـه تعیـین           40ساعت و براي همکار حـداکثر   80براي مجري در ماه حداکثر 

  . قاد قرارداد الزامی است ارائه آنالیز کلیه هزینه ها از سوي مجري قبل از انع. می گردد 

سـازمان قابـل تجدیـد    بسته به امکانات مالی سازمان سقف بودجـه طـرح هـاي پژوهشـی هـر سـاله توسـط هیئـت مـدیره           ı 1تبصره 

  .نظر می باشد 

  . کمیته خاتمه طرح و انجام تعهدات مجري را به هیئت مدیره سازمان اعلام می نماید  ı 2تبصره 

نـاظر  پرداخـت حـق الزحمـه    . ناظر طرح موظف به ارائه ماهیانه گـزارش خـود از اقـدامات انجـام شـده مجـري مـی باشـد          ı 3تبصره 

  . منوط به ارائه گزارشه هاي بموقع و مطابق آئین نامه می باشد 
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  : اجراي طرح هاي پژوهشی  ı 11ماده 

  . طرح هاي پژوهشی پس از ارائه به سازمان ، تصویب و اختصاص بودجه قابل اجرا می باشند 

4-1 ı اقدام اقدام نماید مجري طرح موظف است در مدت زمان تعیین شده نسبت به اجراي طرح و انجام تعهدات .  

 ـ     12هر طرح پژوهشی فقط یک بار و حداکثر بـه مـدت    ı 1تبصره  د و کمیسـیون طـرح پژوهشـی در مـورد     مـاه قابـل تمدیـد مـی باش

  . تمدید قرارداد تصمیم گیري می نماید 

بـه عنـوان مـدت    ) مشـروط بـر اینکـه ارسـال مقالـه صـورت گرفتـه باشـد         (زمان انتظار براي دریافت پذیرش یا چاپ مقاله  ı 2تبصره 

  . اجراي طرح محسوب نشده و نیازي به تمدید قرارداد نمی باشد 

که در مدت اجراي طـرح پژوهشـی بـراي مجـري طـرح حادثـه اي اتفـاق بیافتـد کـه منجـر بـه فـوت یـا از کـار               در صورتی ı 3تبصره 

افتادگی بشود، همکار اول طرح مـی توانـد بعنـوان مجـري  جدیـد طـرح بـا سـازمان قـرارداد جهـت اددامـه کـار تنظـیم نمایـد و در               

ر نداشـته باشـند ، کمیسـیون طـرح پژوهشـی در مـورد ادامـه        صورتیکه همکار نداشته باشد یا همکاران مجـري تمایـل بـه ادامـه کـا     

  . طرح و تعهدات مجري تصمیم گیري می نماید 

  

  : ناظر طرح هاي پژوهشی :  12ماده 

ناظر طرح هاي پژوهشـی مـی توانـد ، ار اعضـاء سـازمان و در صـورت نیـاز از نتخصصـین و اعضـاء هیئـت علمـی دانشـگاه خـارج از              

ناظر طرح پژوهشی توسـط کمیسـیون طـرح پژوهشـی انتخـاب شـده و بایسـتی از نظـر رتبـه علمـی از مجـري طـرح             . سازمان باشد 

  . ها و سوابق پژوهشی بیشتري داشته باشد  بالاتر بوده و در صورت هم رتبه بودن باید فعالیت

  . نمی توانند به عنوان ناظر طرح پژوهشی انتخاب شوند اعضاء کمیسیون طرح پژوهشی  -1تبصره 

  

  : دستاورد ها و تعهدات طرح پژوهشی: 13ماده 

مـورد نظـر بشـوند    شـکل  و حـل م طرح هاي پژوهشی مربوط به حل مسائل و مشکلات صنعت سـاختمان بایـد منجـر بـه ارائـه راه کـار       

  . و به نتایجی که در تعهد مجري می باشد ، برسند 

طرح هاي پژوهشی که با هدف نـوآوري و تولیـد علـم  در مسـائل کـاربردي اجراشـده انـد بایسـتی بـه عنـوان دسـتاورد یـک مقالـه              

  . پژوهشی به چاپ برسانند  ıو یا دو مقاله علمی  ISCو  ISIعلمی با نمایه 

طرح هاي پژوهشی که منجر به چاپ کتاب می شوند ، بایسـتی مجـوز لازم را بـراي انتشـار کتـاب حاصـل از طـرح را از مراجـع علمـی          

گطـرح هـاي پژوهشـی بـا هـدف اختـراع و اکتشـاف لازم اسـت         . و دانشگاهی کسب نموده و به عنـوان انجـام تعهـدات ارائـه نماینـد      

  . اصل از طرح را ارائه نمایند حو ثبت اختراع یا اکتشاف تائیدیه علمی 

چنانچه مجري طرح نتواند به تعهدات خـود عمـل نمایـد ملـزم بـه بازپرداخـت کـل مبلـغ دریـافتی بـه اضـافه هزینـه هـاي               -1تبصره 

در مـواردي کـه   . طـرح پژوهشـی مـی باشـد     کمیسیون طرح پژوهشی ، داور و نـاظر طـرح و مبلـغ جریمـه بـه تشـخیص کمیسـیون        
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ه دلایل روشن و اثبات نماید که اجـراي طـرح امکـان پـذیر نمـی باشـد ، بـه تشـخیص کمیسـیون طـرح پژوهشـی ،            مجري طرح با ارائ

  . مجري از پرداخت جریمه معاف می باشد 

  

  : مالکیت و حقوق مادي و معنوي طرح هاي پژوهشی :  14ماده 

ي طـرح و سـازمان نظـام مهندسـی سـاختمان بـه       نتایج طرح هاي پژوهشی که منجر به اختراع یا اکتشاف بشود بایتسـی بـه نـام مجـر    

  . به ثبت برسد % 51و % 49میزان سهم الشرکه به ترتیب 

مقالات و کتب حاصل از طرح هاي پژوهشی بایـد بـه نـام مجـري طـرح بـه عنـوان نفـر اول و تحـت عنـوان سـازمان نظـام مهندسـی              

  . ساختمان استان به چاپ برسد 

  . ئه شود بایتس تحت عنوان سازمان نظام مهندسی استان باشد ارا... سمینارها ، کنفرانس ها و نتایج طرح هاي پژوهشی که در 

سـاختمان  بـه تصـویب هیئـت مـدیره سـازمان نظـام مهندسـی        .................و در تـاریخ  تبصـره تنظـیم    13مـاده و  14این آئین نامـه در 

  . رسیده و قابل اجرا میباشد استان 

  

  پژوهشیفرم ارائه طرح 

 عنوان طرح  - 1

 مجري طرح  -2

 گرایش مربوطه  - 3

 بودجه پیشنهادي  -4

 مدت زمان اجراي طرح  - 5

 محل اجراي طرح  - 6

شـامل رشـته و مــدك تحصـیلی ، سـوابق تحقیقــاتی ،     ) بـه ترتیـب درجــه همکـاري   (مشخصـات مجـري و همکـاران طــرح     -7

 . پژوهشی و اشتغال 

 ..... اهمیت و ضرورت طرح و › مشخصات موضوعی طرح شامل بیان مسئله ، سوابق تحقیقاتی طرح  -8

تحقیـق ، ابـزار مـورد نیـاز ، برنامـه زمانبنـدي ، بـرآورد سـاعات کـار و          و نحـوه اجـراي   مشخصات اجرائی طرح شـامل روش   -9

 )طبق فرم مربوطه(هزینه هاي پرسنلی 

 هزینه هاي متفرقه  -10

 ات طرح دستاورد ها و تعهد - 11
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